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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura pertenece al mddulo “Manifestaciones de la motricidad humana”

Pertenece a la Mencion en Promocidn de actividad fisica orientada hacia la salud

2.2 Recomendaciones

* Manejo de programas y ordenadores a nivel de usuario.

RAL. Conocer y valorar la importancia de las actividades de expresidén corporal para la formacion
integral del profesional en ciencias de la actividad fisica y del deporte.

RA2. Conocer y desarrollar los contenidos tedrico-practicos basicos que hacen referencia a las
actividades fisicas expresivo-comunicativas del area de Educacién Fisica en Secundaria y
Bachillerato.

RA3. Analizar el lenguaje corporal como forma de expresién y comunicacion comprobar el papel
que desempefia dentro de la Educacion Fisica en el desarrollo integral del individuo.

RA4. Vivenciar una metodologia de trabajo fundamentalmente practica que permita al alumnado
alcanzar diferentes recursos para su posterior practica profesional.

RA5. Favorecer la espontaneidad, creatividad, y la comunicacién interpersonal y la participacién del
alumnado tanto en debates y didlogos, como en la organizacién y desarrollo de actividades
practicas.

RAG6. Ofrecer recursos para que el alumnado utilice las actividades expresivas como medio de
promocién de actividad fisica en diferentes contextos y colectivos.




4.1 Competencias especificas:

(AC_1) 1.2.: Disefar y aplicar una perspectiva cientifica, educativa e integradora, aplicando
medios y métodos innovadores a los diferentes contextos y sectores en el que el/la profesional de
la actividad fisica y del deporte ejerza su labor.

(AC_1) 1.4.: Adaptar la intervencidon educativa a las caracteristicas y necesidades individuales
para toda la poblacion

(AC_2) 2.1.: Disefiar, aplicar y valorar el ejercicio fisico y la condicion fisica en diferentes ambitos
y con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

(AC_3) 3.2.: Saber promover, disefiar y aplicar programas de actividad fisica y deporte adaptados
a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacion.

(AC_3) 3.5.: Conocer las estrategias y programas educativos en relacién con la actividad fisica y
deporte para la promocién de la salud en cualquier sector de intervencién profesional.

(AC_3) 3.4.: Identificar y promover los beneficios bio-psico-sociales de la practica de actividad
fisica, deportiva y recreativa en cualquier sector de intervencién profesional.

(AC_5) 5.3.: Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de
forma individual o en conjunto con otros profesionales garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en el cumplimiento de la normativa vigente.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CG1: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, alcance un nivel que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CG3: Reunir e interpretar datos relevantes en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte que permitan emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CG4: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG2: Aplicar conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias
necesarias para la elaboracion y defensa de argumentos y de resolucién de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.




CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las competencias informaticas e informacionales (C12) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases tedricas/expositivas.
- Seminarios/talleres.

- Clases practicas.

- Practicas externas.

- Tutorias.

- Estudio y trabajo en grupo.

- Estudio y trabajo individual /auténomo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Leccién magistral.

- Estudio de casos.

- Resolucién de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.




- Contrato de aprendizaje.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Tema Competencia especifica Resultado de aprendizaje Sistema de evaluacion
1 (AC 3) 3 RA1 SE2, SE3

2 (AC 3) 3 RA2, RA6 SE4, SE7, SE3

3 (AC 1)1 (AC_3) 34 RA3, RA6 SE6, SE5, SE3

4 (AC_3) 3 2,(AC 3)34 RAL, RA6 SE6, SE3

5 (AC 5) 5.3, (AC 3) 3.5 RA3, RA6 SE6, SE2, SE3

6 (AC 3) 3.4 RA4, RA6 SE5, SE3

7 (AC 1) 1.4, (AC 2) 2.1, (AC 5) 5.3.[RA5 SE5, SE3

6. Temario Desarrollado

TEMA 1: Evoluciéon del centro deportivo, fitness/wellness, entrenamiento personalizado y salud.

Conceptualizacién y contenidos.

TEMA 2: Fitness cuerpo y mente en centros deportivos:

* Yoga.
* Pilates.
e Bodybalance.

TEMA 3: Fitness de tonificacion o muscular. Programacion del fitness muscular en el centro

deportivo.

e Boot camps.
e Body pump.
e GAP.

e Cardio box.

e Crossfit.

TEMA 4: Fitness con instalacion o material especifico.

e Agquagym
e Ciclo indoor/spinning
e Gyro tonic, etc.

TEMA 5: Caracteristicas de un centro deportivo.

TEMA 6: Perfil de usuarios de centros deportivos.

TEMA 7: Entrenamiento personalizado en centros deportivos.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, etc.).
- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

- Pruebas orales (individual, en grupo, presentacién de temas-trabajos...).

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de practicas.

- Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

- Sistemas de Autoevaluacién (oral, escrita, individual, en grupo).

- Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas
de interaccion).

- Técnicas de observacion (registros, listas de control, ...).

- Portafolio.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

Puntuacién
Prueba escrita sobre los contenidos (Examen tedrico-practico) 40%
Trabajo grupal (desarrollo de una sesién dirigida) 20%
Trabajo (Dossier de practicas realizadas en Centros Deportivos) 20%
Tareas puntuales (generalmente entregadas por Moodle) 10%
Actividades tedrico-practicas, asistencia, participacién activa 10%

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio
en un 50%. Para obtener este porcentaje es necesario acudir a cada una de las sesiones tedrico-
practicas, permitiendo la ausencia en un 20% como maximo de las mismas.

Se tendran en cuenta las faltas de ortografia, estableciéndose los siguientes criterios:

e En los trabajos del alumnado no se permitira
ninguna falta de ortografia. En el caso de que la hubiera se suspendera dicho trabajo.
* En los examenes tedricos-practicos se restara a la nota final:
o Primera falta: -0,25 puntos.
o Segunda falta: -0,50 puntos.
o Tercera falta y a partir de la tercera falta = 1 punto cada falta.




Se podra otorgarla calificacién de matricula
de honor entre el alumnado que haya obtenido la calificaciéon de Sobresaliente. Este reconocimient
o0 sera para los que tengan una calificacibn global mas elevada, sumando
la obtenida en todos los apartados
referidos. El nidmero de matriculas de honor estara en funcién del ndimero
de alumnos matriculados (se podra otorgar 1 por cada 20 alumnos).

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacidn del temario
se hara teniendo en cuenta lo reflejado en el apartado de actividades evaluativas:

e EI
40% se basara en la puntuacion obtenida en el examen final de la asignatura, que constara d
e preguntas de caracter tedrico y preguntas

de aplicacién practica (estudio de casos). Serd obligatorio aprobar este examen(obtener al m
enos 5 puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan sumar el resto de las
puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores.

e Un 20% de la calificacion final se basarda en la puntuacién obtenida sobre el
desarrollo y puesta en practica de una sesidon grupal sobre uno de los contenidos
de la asignatura.

e Un 20% de la calificaciéon final se basara en el trabajo/memoria sobre las practicas
de la asignatura.

* Un 10% de la calificacion final se basara en la puntuacién obtenida en las pruebas de evaluac
ion continua realizadas a través de Moodle.

* Un 10% de la calificacidn final se basara en la asistencia y participacion en las clases, junto ¢
on la valoracidn de las tareas individuales o grupales de evaluacién continua.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacion del temario se basara en un 100% en la puntuacion obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constard de preguntas
a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo
de 10.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.

La evaluacion del temario se basard en un 100% en la puntuacién obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignhatura, que constara de preguntas
a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo
de 10.

En cualquier caso,
se ajustara a la evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:




8.3.1 Convocatoria I:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

» Examen tedrico, sobre todoslos contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que const
ara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5 pun
tos sobre un maximo de 10.

» Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que co
nstara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorioaprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura

8.3.2 Convocatoria Il:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

» Examen tedrico, sobre todoslos contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que const
ara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5 pun
tos sobre un maximo de 10.

» Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que co
nstard de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorioaprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura

8.3.3 Convocatoria lll:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

» Examen tedrico, sobre todoslos contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que const
ara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5 pun
tos sobre un maximo de 10.

» Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que co
nstara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorioaprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

» Examen tedrico, sobre todoslos contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que const
ara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5 pun
tos sobre un maximo de 10.

» Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que co
nstara de preguntas a desarrollar. Para aprobareste examen tendran que obteneral menos 5




puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorioaprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura




19-09-2022 0 0 0 0 0
26-09-2022 0 0 0 0 0
03-10-2022 0 0 0 0 0
10-10-2022 0 0 0 0 0
17-10-2022 0 0 0 0 0
24-10-2022 0 0 0 0 0
31-10-2022 0 0 0 0 0
07-11-2022 0 0 0 0 0
14-11-2022 0 0 0 0 0
21-11-2022 0 0 0 0 0
28-11-2022 0 0 0 0 0
05-12-2022 0 0 0 0 0
12-12-2022 0 0 0 0 0
19-12-2022 0 0 0 0 0
09-01-2023 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0



